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MOJIO)KEHUE
0 pacnpesieleHUH CTEMY.JIHpYIomieil 9acTh (oH/a ONIAThHI TPYAA TIeArOrHYECKUX
PpabOTHHKOB MyHHIHIIAILHOIO 00ME00PA30BATENLHOIO YUPEA/IeHHs OCHOBHAS
o6meoGpasosaTenbHasi mKkoiaa c¢.Kuprumans: BrcepTcKoro ropoickoro okpyra
CBep/iI0BCKoii 061acTH,

1. O6mue noJoMxKeHUs.
1.Hacrosmmee Ionoxenue paspaborano B coorsercTBun ¢ [Tonoxeruem o6 omare
TpyZia paGOTHHEKOB roCyAapCTBEHHBIX 00PA30BaTENBHEIX yapeseHui CBepIIoBCKOH
0611acTH, YTBePX IeHHBIM NocTaHoBIeHueM [IpasuTenscTsa CBepATOBOKOI 06NACTH OT
05.09.2008 r.Ne935 — I «O BBe/IeHHY OILIATH TPy/ia PAGOTHUKOB
06Ie06pa3oBATENBHBIX YUPEXAEHHUI, PEau3yIONTAX MPOTPAMMBI HaaIbHOTO 0GIIEro,
OCHOBHOT'0 06TIET0, CpenHero (IIOIHOTO0) 06IIero 06pa3soBaHusD» U COOTBETCTBYIOIIETO
OCTAHOBIEHHs! aIMIHHACTPAIMH BrcepTCKOro roposickoro okpyra ot 24.09.2008r.
Nel67.
2. TTooKeHre BBOAMTCS B LEJAX CTHMYTMPOBAHKS [IelarOTMIeCKAX PAGOTHAKOB HIKOJBI
¢.Kuprumans! k Gornee KagecTBEHHOMY, 3 )eKTHBHOMY, pe3yIbTaTHBHOMY (c TouKH
3penns 06pa3oBaTeNbHBIX JOCTIKEHUH yUaluXcs) TPY/Iy, YCTaHABIBAET PasMEpsI 1
YCIIOBHS paCTIpeielIeHrsl CTUMY Hpyomeit wacTu GOHAa OILIaTHL TPy Aa PaGOTHHKOB
MOY OOl c.KupruimaHst.
3. MOY OOIII ¢.Kuprumass: mpeXycMaTpUBAIOTCS CPEACTBA B pasmepe 10% dorna
OIUIATH TPY/ia Ha yCTAHOBIEHHE BBILIAT CTUMYIIMPYIOIIETo XapaKkTepa.
4. KoMuCCHSI TI0 HA3HAYEHHUIO JO0ABOK yTBEPKIAeTCs MPUKa30M AUPEKTOPa IITKOJIBI i
SABISIETCS eAMHOM JUIsSl PACCMOTPEHNS BCeX BAZIOB HaGaBoK | foruiat B mkone. Cocras
KOMHUCCHH, YTBEpX/IeHHOM JMPEKTOPOM IIKOIBI, BKIOYaeT npesicTaputenel Cosera
LIKOJBL.
5. [puMeHeHHe Mep MATEPHAIBHOTO CTUMYIUPOBAHIS OPOPMIISETCS IIPUKA3OM
JIMPEKTOpA MIKOITE! HA OCHOBAHHY TPOTOKOJIA KOMUCCHH, KOTOPBIH COrNacyeTcs C HiM.
6. HazibaBKY OIpeIeITOTCS eeMECTIHO 33 JONOHATENHHO BHITIONHEHHYIO0 paGoTy,
JIaBIIYIO KAYECTBEHHO HOBBIE BHICOKME PEe3yIIbTaThL.

2. Ilesu 1 3a824H.
2.1 ToBbIIeHH e MPECTHKa YIUTEIbCKOH IIPodecchy.
2.2 TloompeHHue BHICOKHX PE3yJILTATOB B y4eGHO-BOCIUTATENEHOM EATeNIEHOCTH,
BHIp@KEHHE OOIECTBEHHOr0 NPU3HAHYS J0CTIDKEHHUH TIe/[aroros.
2.3 AKTHBHM3ALKS AESATENHHOCTH YIUTENS [0 BHEPEHHIO HHQOPMAIHOHHEIX
TEXHOJIOTHIA.





3. Порядок установления стимулирующих надбавок.

3.1 Педагогическим работникам устанавливаются надбавки дифференцированно в зависимости от результата, положив в основу установленную норму: каждому критерию соответствует определенное количество баллов.

3.2 Педагогические работники ежемесячно представляют завучу школы краткое описание дополнительно выполненной работы, давшей качественно новые высокие результаты, или способствующей улучшению условий УВП в соответствии показателями и критериями Положения.

3.3 Надбавки устанавливаются на основе следующих расчетов:

а) начисляется сумма баллов, полученная педагогом по критериям;

б) вычисляется средняя возможная сумма баллов, получаемая педагогами;

в) рассчитывается стоимость среднего балла, исходя из общей суммы на стимулирование деятельности работников школы;

г) рассчитывается надбавка педагогическому работнику: С=с*п, где 

с- стоимость среднего балла, 

С- сумма стимулирующих доплат, приходящаяся на педагогического работника

п- количество баллов педагогического работника

3.4 Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному персоналу, а также остальным работникам учреждения, устанавливаются Комиссией в соответствии с бальной оценкой критериев деятельности данных категорий работников.

4.Критерии оценки деятельности работников.

	№
	Показатель
	Критерий оценки
	Возможный

максимальный

балл
	Кто оценивает

	1. Выполнение правил внутреннего распорядка, единых требований, закона об образовании.

	1.1
	Ведение школьной документации
	Тематическое планирование, журналы
	5
	Завуч

	1.2
	Сохранность имущества
	Ущерб школьному имуществу
	-5
	Зав. кабинетами, 

директор

	1.3
	Выполнение единых требований
	Нарушение трудовой дисциплины
	-5
	Администрация

	1.4
	Соблюдение ТБ
	Нарушение ТБ
	-5
	Администрация

	1.5
	Выполнение Закона об образовании, Устава школы
	Нарушение Закона, Устава
	-5
	Администрация

	1.6
	Содействие повышению общей культуры образовательного пространства
	По факту
	5
	Администрация

	2.Учебная деятельность.

	2.1
	Результативность обучения в данном классе:

успеваемость

качество

результативность выполнения адм.к/срезов и к/работ

мониторинги
	Оценивается стабильность или рост в мониторинге

100%

сохранение качества обученности

отсутствие неуспевающих

1% роста качества обучения (+1 балл за 1% роста)


	5

5

по факту
	Завуч

	2.2
	Учет возрастных особенностей учащихся при организации обучения (реализация педагогики индивидуальности)
	По результатам психолого-педагогического мониторинга
	5
	Завуч

	2.3
	За работу с одаренными уч-ся в течении всего учебного года:

разработка и внедрение научно-исследовательских проектов

организация индивидуальной и дифференциальной работы по ликвидации пробелов в знаниях

нетрадиционные уроки
	По результатам административного контроля
	5
	Завуч

	3.Повышение квалификации педагога.

	3.1
	Участие в семинарах, конференциях, педсоветах
	По факту
	5
	Администрация

	3.2
	Организация семинаров, практикумов
	По факту
	10
	Администрация

	3.3
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По факту
	5
	Администрация

	3.4
	Участие в конкурсах
	По факту
	5
	Администрация

	3.5
	Разработка педагогического проекта, организация и проведение вечера, концерта, соревнования, спектакля и т.д.
	По факту
	10
	По результатам административного контроля  

	3.6
	Количество посещений:

уроки коллег
	По факту
	3
	По результатам административного контроля

	3.7
	Походы в природу

экскурсии
	По факту
	10

1
	По результатам административного контроля

	4.Внедрение современных методов обучения, в том числе ИКТ.

	4.1
	Применение ИКТ в образовательном процессе:

уроки с использованием ИКТ;

мероприятия с использованием ИКТ
	По факту
	5
	По результатам административного контроля

	4.2
	Использование технических средств при проведении уроков
	По факту
	5
	Удовлетворенность определяют учащиеся (рейтинговое анкетирование) и администрация (оценки эффективности)

	4.3
	Использование интерактивной доски при проведении уроков и во внеурочной деятельности
	По факту
	5
	Удовлетворенность определяют учащиеся (рейтинговое анкетирование) и администрация (оценки эффективности)

	4.4
	Успеваемость и качество обучения в классе
	По факту
	10
	Завуч

	5. Работа Завуча.

	5.1
	Выполнение единых требований
	Согласно Устава школы, Правил внутреннего распорядка
	5
	Директор

	5.2
	Ведение документации
	Полнота, грамотность, результативность
	5
	Директор

	5.3
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	По результатам аттестации
	5
	Директор

	5.4
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	По результатам промежуточного контроля
	5
	Директор

	5.5
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	Повышение квалификации по сравнению с предыдущим периодом
	5
	Директор

	6.Работа технического персонала и других работников школы.

	6.1
	Выполнение единых требований
	Соблюдение правил внутришкольного распорядка
	5
	Директор

	6.2
	Соблюдение правил техники безопасности
	Нарушение ТБ
	-5
	Директор

	6.3
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Нарушение трудовой дисциплины
	-5
	Администрация

	6.4
	Проявление творческой инициативы
	По факту
	10
	Администрация

	6.5
	Содействие повышению общей культуры образовательного пространства
	По факту
	5
	Администрация

	6.6
	Дополнительные работы младшего обслуживающего персонала (каждый показатель оценивается в 5 баллов)
	Расширение зоны обслуживания

	
	
	Дополнительные ремонтные работы

	
	
	Уборка территории в осеннее -зимний период

	
	
	Уборка дополнительных помещений

	
	
	Уборка санитарных помещений общего пользования

	7. Другие работники школы

	7.1
	Бухгалтер школьной столовой (каждый показатель оценивается в пределах 10 баллов)
	Сложность, напряженность и интенсивность труда в связи с расширением зоны обслуживания

	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	
	Качественное ведение документации

	7.2
	Педагог дополнительного образования (до 10 баллов)
	Активность в воспитательном процессе школы

	
	
	Концертная деятельность и качество репертуара

	
	
	Результативность участия в муниципальных конкурсах

	
	
	Повышение квалификации, самообразование


5.Условия и порядок получения доплат.

5.1  Работу по отбору претендентов на получение доплат проводит администрация ОУ согласно критериям и показателям деятельности педагогических работников.

5.2 Представления на педагогических работников с приложением показателей направляются для рассмотрения и утверждения комиссией стимулирования до 25 числа каждого месяца.

5.3 Представление на технический персонал осуществляет директор школы.

5.4 Доплаты устанавливаются приказом директора.

5.5 Надбавка отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляются приказом директора.

5.5 Ежемесячные доплаты и надбавки, а также премирование директора школы производится учредителем школы из общего стимулирующего фонда. Размер доплат, надбавок и поощрительных выплат директору определяется учредителем.
